


Изменения и дополнения в коллективный договор 

муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Детский 

сад №7 «Сказка» города Волжска РМЭ на 2024-2026г. 

 
 

 

 

 

1.  Внести дополнения  в раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» 

дополнить п.5.16.6 следующим содержанием;    «Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней .» 

2.Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения « Детский сад№7 « Сказка» 

города Волжска Республики Марий Эл следующие изменения: 

-Изложить пункт 12 в следующей редакции: 

« 12.2 Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников»: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

1.                 инструктор по физической культуре                      9 073 

                          музыкальный руководитель 

 

      2                  педагог дополнительного  образования                  10 002 

 

      3                  воспитатель                                                                10 469 

                          педагог-психолог  

 

      4                  старший воспитатель 

                          учитель-логопед (логопед) 

                          учитель-дефектолог                                                  10 931 

 

4.  Подпункт 16.1 Пункта 16 Положения изложить в следующей редакции: 

                      Профессиональная квалификационная группа « Средний                  

                       медицинский и фармацевтический персонал»  

    

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

            

1                        Медицинская   сестра  диетическая                      7 582 

                

             



3.Внести в Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

следующие изменения: пункт 4.1.9 изложить в следующей редакции: 

 «Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая  компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в  полуторном размере, за 

последующие часы  - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым  Кодексом».  

П.4.2.6 дополнить следующим содержанием:  

«в) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных 

дней». 

 

4.Настоящие  изменения вступают в силу с 01.09.2024 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


